
 
             
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1                                   
   ------------------------------------ 

 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2549  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ก. (1)  (2)  มาตรา 38 ข. (1) (2) (3) (7) และ
มาตรา 38 ค. (1) (2)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  โดยส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ นั้น 
 

  เพื่อให้การประเมินตามองค์ประกอบเป็นไปอย่างมีระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
สามารถคัดสรรบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและเหมาะสมกับต าแหน่งเพื่อแต่งต้ัง อาศัยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช  2560  พ.ศ. 2565  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณาจากรายละเอียด องค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน           
และคะแนนประเมิน จ านวน 9  ข้อ (100 คะแนน)  ดังนี ้
  1. ความรู้       10 คะแนน 
 2. ความสามารถ      10 คะแนน 
 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งปัจจุบัน  20 คะแนน 
 4. ผลการปฏิบัติงาน     15 คะแนน 
 5. การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ      5 คะแนน 
 6. ความอาวุโสตามหลักราชการ     10 คะแนน 
 7. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน    10 คะแนน 
 8. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน   10 คะแนน 
 9. เหตุผลการขอย้าย      10 คะแนน 
                                        รวม 100 คะแนน 
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ท่ี องค์ประกอบการประเมิน ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา 

1) ปริญญาเอก 
2) ปริญญาโท 
3) ป.บัณฑิต 
4) ปริญญาตร ี

(10 คะแนน) 
10 
8 
6 
4 

พิจารณาจากการลงรายการคณุวุฒิในส าเนา  
ก.พ.7  หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมี
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 
หรือส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง แนบหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา และใหผู้้ขอย้ายรับรอง
ส าเนาถูกต้อง  
 

2 ความสามารถ 
1) ระดับชาติหรือเทียบเท่า 
2) ระดับเขตตรวจราชการ / ระดับภาค 
    หรือเทียบเคียง 
3) ระดับจังหวัด / ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    หรือเทียบเคียง 
4) ระดับอ าเภอ / ศูนย์เครือขา่ย 
     หรือ เทียบเคียง 
5) ระดับสถานศึกษา 
 

(10 คะแนน) 
10 
8 
 

6 
 

4 
 

2 

พิจารณาจากการเป็นวิทยากร คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะท างาน การเขียน
บทความ การเผยแพร่ผลงาน จัดโดย
หน่วยงานภาครัฐ หรือในก ากับของรัฐ มูลนิธิ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระบุชื่อของ             
ผู้ขอย้าย แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ผลงานย้อนหลัง 
5 ปี นับถึงวันสุดท้ายขอการยื่นค าร้อง               
ขอย้าย) 

3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
1) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 
2) ตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี 
3) ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 
4) ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 
5) น้อยกว่า 5 ปี 
 

(20 คะแนน) 
 

20 
17 
14 
11 
8 

พิจารณาจาก  
- ส าเนา ก.พ.7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
- ระยะเวลาด ารงต าแหน่งจนถึงวันสุดท้าย
ของการยื่นค าร้องขอย้าย 

4 ผลการปฏิบัติงาน 
1) ระดับชาติหรือเทียบเท่า 
2) ระดับเขตตรวจราชการ / ระดับภาค 
    หรือเทียบเคียง 
3) ระดับจังหวัด / ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    หรือเทียบเคียง 
4) ต่ ากว่าระดับจังหวัด / ระดับเขตพื้นที ่  
    การศึกษา 
      

(15 คะแนน) 
15 
13 

 
11 

 
9 

พิจารณาจาก รางวัลท่ีเกิดกับตนเอง           
ในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รางวัลท่ีจัดโดย
หน่วยงานภาครัฐ หรือในก ากับของรัฐ มูลนิธิ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระบุชื่อของ         
ผู้ขอย้ายแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ผลงานย้อนหลัง  
5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง          
ขอย้าย 
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ท่ี องค์ประกอบการประเมิน ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
5 การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ 

1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
2) เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5 คะแนน) 
5 
0 

พิจารณาจาก 
ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 โดยไม่ให้ 
น าผลของ พ.ร.บ. ล้างมลทิน มามีผลต่อ 
การพิจารณา 

6 ความอาวุโสตามหลักราชการ พิจารณาจาก
วิทยฐานะ 
1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
3) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
4) วิทยฐานะช านาญการ 

(10 คะแนน) 
 

10 
8 
6 
4 

พิจารณาจาก 
ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 

7 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน
ปัจจุบัน 
1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 
2) ตั้งแต่ 8 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 
3) ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 7 ปี 
4) ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 
5) น้อยกว่า 2 ปี ลงมา 
 

(10 คะแนน) 
 

10 
8 
6 
4 
2 

พิจารณาจาก 
- ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
- ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน
ปัจจุบัน จนถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง     
ขอย้าย โดยไม่นับระยะเวลาราชการทวีคูณ 

8 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานปัจจุบัน 
1) ต้ังอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ
กระทรวงการคลังในจังหวัดที่มีการประกาศ
พื้นที่พิเศษเฉพาะกิจ / พื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจ
ภาคใต้  (สพฐ.) 
2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ 

(10 คะแนน) 
 

10 
 
 
 

7 

พิจารณาจาก 
- รายชื่อตามประกาศพื้นที่พิเศษของ
กระทรวงการคลังในจังหวัดที่มีการประกาศ 
- พื้นที่พิเศษเฉพาะในภาคใต้  (สพฐ.) 
- แนบเอกสารประกอบการพิจารณา 

9 เหตุผลการขอย้าย 
1) อยู่รวมกับคู่สมรส ดูแลบิดามารดา  
หรือบุตร  
2) กลับภูมิล าเนา 
3) อื่น ๆ 

(10 คะแนน) 
10 

 
8 
6 
 

พิจารณาจากเอกสารท่ีสอดคล้องกับเหตุผล
การขอย้าย 
1. ส าเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส  
    ส าเนาทะเบียนสมรส 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา  
    หรือบุตร 
3. ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ย้าย 
4. เอกสารอื่น ๆ เช่น กรณีเจ็บป่วย ให้แนบ 
    ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ 
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 ท้ังนี้ ส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการขอย้าย ต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้นส าเนา กพ.7   
ต้องให้เจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง หากผู้ขอย้ายไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบหรือไม่รับรอง
ส าเนาเอกสาร จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนในองค์ประกอบตัวชี้วัดนั้น ๆ 

 ให้ผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด เป็นผู้ท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนรวมเท่ากัน พิจารณาจากการ
จัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 ดังนี ้
 1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  2. ถ้าเป็นผู้ท่ีมีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 3. ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า ถือว่าผู้นั้น 
อาวุโสกว่า 
 4. ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 5. ถ้าเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 6. ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นนั้นก่อน ถือว่า 
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 7. ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่าผู้นั้น 
อาวุโสกว่า 
   อนึ่ง  ผู้ขอย้ายท่ีใช้หลักฐานอันเป็นเท็จหรือหลักฐานปลอม จะถูกด าเนินการทางวินัย และหากมีปัญหา    
ในการด าเนินการ ให้การวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นท่ีสิ้นสุด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                                      (นายจักรพงษ์  ทองเพ็ชร์) 
             ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

 
 
 
 


